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１．第１．第１．第１．第 4444 四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催    

（２）（２）（２）（２）企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

（３（３（３（３）講習会・セミナーへの講師派遣）講習会・セミナーへの講師派遣）講習会・セミナーへの講師派遣）講習会・セミナーへの講師派遣    

（４）人材育成計画作成塾開催（４）人材育成計画作成塾開催（４）人材育成計画作成塾開催（４）人材育成計画作成塾開催    
 

 

２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（１）（１）（１）（１）械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催    

（２）（２）（２）（２）企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

    

３．その他３．その他３．その他３．その他    
    ＮＰＯの諸行事案内ＮＰＯの諸行事案内ＮＰＯの諸行事案内ＮＰＯの諸行事案内    
    

４４４４. . . . 能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況    
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１．第４１．第４１．第４１．第４四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（１）機械製図基礎講習会（１）機械製図基礎講習会（１）機械製図基礎講習会（１）機械製図基礎講習会をををを継続継続継続継続開催開催開催開催    
平成２５年３月より継続開催を行っている本講習会を 
３月で２コース開催しました。 
＜講習内容＞ 
・場所：クリエイション・コア東大阪南館第２会議室 
・講師：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 
・時間：３時間Ｘ４回（計１２時間コース） 
  厚生労働省認定教材 機械製図基礎編を用い企業のニーズ、 

また受講者のレベルに配慮した講習内容になっております。 
－カリキュラム－ 

    １回目：製図規格、投影法、立体図、線、三角法 
２回目：図形の表し方、寸法の記入法、部品の作図 

  ３回目：寸法補助記号、寸法公差、はめあい、３面図の作成 
４回目：幾何公差、表面性状 まとめ 
 

・受講者：３月度 大竜化成㈱様３名  
個人参加１名  

    
 
 

（（（（２２２２））））    企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

㈱中農製作所 
昨秋「ものづくり能力開発塾」に参加した２名に加え、今回の 
５名で現場を変えたい。という同社幹部の思いから北山講師に 
よるオーダーメイドの「塾」をスタートしました。今回は現場 
のリーダークラスを対象とし、ハード面（技術）に重点を置いた 
カリキュラムとしております。昨秋受講の２名も毎回、最後の 
１時間、先輩として参加し本人の振返りとメンバー間の結束の 
強化に努めております。 
 

＜ものづくり人材育成「中農能力開発塾」 概要＞ 
・期間：平成２８年２月～５月 毎週火・木（２４回） 
・時間：１６：００～２０：００ （合計９６時間） 
・場所：㈱中農製作所 
・参加者：５名（課長職ｘ１ 係長職ｘ１ 主任職ｘ３名）  
・講師：北山信雄/NPO 地域基盤技術継承プラザ登録講師 
 

   －カリキュラム－  
中核人材に必要とされる、改善力、育成力、指導力、 
技術力の両面から構成されています。 
 

□ヒューマン教育：社内職場風土の活性化をめざして 
・リーダシップの開発／意識改革  
・問題解決のリーダシップ／企業は問題在りき 
・人を活かすＯＪＴ／人材育成は日頃のＯＪＴ  
・監督者の使命役割／職場風土づくりと活性化 
 

□技術／技能教育：高度技術・技能者をめざしてスキルアップ 
 技能検定学科合格レベルを目標に広範囲に学習 
・テクニカルイラスト ・設計製図概論  
・要素機構      ・工業材料 
・加工技術      ・計測技術 
・品質管理      ・他 
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（３（３（３（３）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの    講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    
 

①（財）大阪労働協会  
Ｈ２７年度厚生労働省受託事業「若年者地域連携事業」 
若年求職者を対象とした「業界研修」＋「職場見学ツアー」 
ものづくり編を企画した同協会よりの要請で講師を 
派遣しました。 

   ・日時 ：平成２８年２月２３日（２時間） 
   ・会場 ：エルおおさか 南館７階 会議室 
   ・参加 ：１４名  
   ・講師 ：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 
   ＜講座概要＞ 
    職場見学に参加する若年求職者を対象に、ものづくりの現状 

として、大阪府全体及び東大阪の中小事業所分布、特徴のある 
企業の紹介、また、ものづくり業界での資格について公的資格 
技能検定等を説明し最後に職場見学に対する心構え、目の付け所 
などを解説しました 

       
 
②（財）大阪労働協会 

Ｈ２７年度厚生労働省受託事業「若年者地域連携事業」 
若年求職者を対象とした、「職場実習」ものづくり編を企画 
した同協会よりの要請で講師を派遣しました。 

   ・日時 ：平成２８年２月２６日（２時間） 
   ・会場 ：エルおおさか 南館７階 会議室 
   ・参加 ：７名  
   ・講師 ：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 
   ＜講座概要＞ 
    職場体験実習に参加する若年求職者を対象に 
    大阪府のものづくりの現状、安全管理、３Ｓ（整理･整頓・清掃） 

職場用語（３Ｋ、３ム４Ｍなど）最後に職場実習に対する 
心構えを解説しました 

  
 

③ ㈱ウｨズウォーク 
「地域人づくり事業（処遇改善プロセス）ものづくり中小企業 
における職場定着支援事業」 

   本事業を受託した同社よりの要請で、ものづくり技術継承関連の 
セミナー、下記４テーマに対し講師を派遣しました。 
 

   テーマ１：「品質管理の基礎」（１２月１５日、１７日） 
        品質管理とは 

 ものづくり体験／標準時間と品質のばらつき 
   テーマ２：「ものづくりの現場を変える」（１月８日,１３日） 
         ５Ｓ活動とその進め方 
   テーマ３：「ものづくり企業の現状」（１月１８日,２６日） 
         大阪・東大阪・話題の中小企業など紹介と 

参加者の自社の強みの発表 
   テーマ４：「安全管理活動と改善」（２月２日，４日） 
         危険予知、示唆呼称、安全心得など 
         テーマ１～４のまとめ 
 
   会場 ：クリエイション・コア東大阪 南館  

クリエーターズプラザ 
   参加 ：５７名 ／８回 
   講師 ：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 
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（（（（４４４４））））    人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾人材育成計画作成塾            技術・技能マップの作成方法技術・技能マップの作成方法技術・技能マップの作成方法技術・技能マップの作成方法    
ＩＳＯ取得時に作成した人材育成計画が形骸化している。今回本格
的に運用したいとの事で受講していただきました。また、技術･技能
マップ作成方法も合わせ学んでいただきました。 
・受講者：㈲田中工作所  田中直幸 氏 
・期間：平成２８年２月９日、１６日 
・時間：９：００～１７：００ （７時間Ｘ２回） 
・場所：クリエイション・コア東大阪 
・講師：森本一／NPO 地域基盤技術継承プラザ 
当ＮＰＯの１４期生として終了証を発行しました 

 
 

 
２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

    

（１）（１）（１）（１）械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催械製図基礎講習会開催                
４月・・・ ５日、１２日、１９日、２６日（１３：３０～１６：３０） 
５月・・・１０日、１７日、２４日、３１日（１３：３０～１６：３０） 
６月・・・ ８日、１４日、２１日、２８日（１３：３０～１６：３０） 
 
 

（（（（２２２２））））企業内社員教育講師派遣企業内社員教育講師派遣企業内社員教育講師派遣企業内社員教育講師派遣    
① Ｎ社 中堅社員のものづくり能力開発継続  
② Ｔ社 新入社員教育（安全管理，５Ｓ・切削概論） 
③ Ｄ社 全社員対象（品質管理・５Ｓ・作業標準書作成） 
④ Ｊ社 研削盤作業  
 
 
 
 

３３３３．．．．その他その他その他その他    
 

（１）（１）（１）（１）NPONPONPONPO 地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ    会員情報交換会を開催しました会員情報交換会を開催しました会員情報交換会を開催しました会員情報交換会を開催しました    
去る２月２６日（金）料亭若葉にて遅めの新年会兼情報交換会を開催いたしました 
当日は理事長をはじめ１２名の方々に出席していただき前半は事務局よりの活動報告 
後半は食事をしながら近況を語り合っていただきました。 
 

（２（２（２（２））））NPONPONPONPO 地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ    理事会理事会理事会理事会    
日時：４月１２日（火）１５:３０～１６：３０ 
場所：クリエイション・コア東大阪 南館２階第一会議室 
   ＊理事の方々には別途案内済です 
 

（２（２（２（２））））NPONPONPONPO 地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ    Ｈ２７年度総会Ｈ２７年度総会Ｈ２７年度総会Ｈ２７年度総会    
日時：５月２６日（木）１５:３０～１７：００ 
場所：クリエイション・コア東大阪 南館２階第一会議室 

＊詳細は途案内させていただきます 
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４４４４．．．．能力開発相談能力開発相談能力開発相談能力開発相談    
ものづくり人材育成支援センター（大阪産業振興センターよりの受託事業） 
職業能力開発に関する相談・アドバイスを、企業訪問及び、ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネス 
センター大阪）に来所した企業に対して実施。 
 
《平成２７年度第４四半期相談実績》  《年間相談実績》 

① 来所相談    ３８件   １７６件 
② 訪問相談    ３０件   １２６件 
③ 講座・セミナー ２８回（１３６名）   ９７回（７９０名） 

    ④ 主な相談内容 
  ・社員教育訓練講師派遣 ・講座・セミナー講師派遣  

   ・人材紹介（新工場建設アドバイザー 機械設計技術者 NC 旋盤 ﾏｼﾆﾝｸﾞ  
汎用加工機 溶接 システムエンジニア） 

 

教育計画 講師派遣 講演・研修 参加者数

4月 9 9 26 44 4 6 6 27

5月 26 5 21 52 3 2 6 36

6月 9 24 38 71 4 4 6 30

4-6月合計4-6月合計4-6月合計4-6月合計 44444444 38383838 85858585 167167167167 11111111 12121212 18181818 93939393

7月 14 8 24 46 4 2 4 61

8月 8 9 33 50 4 5 9 127

9月 21 6 25 52 5 3 11 83

7-9月合計7-9月合計7-9月合計7-9月合計 43434343 23232323 82828282 148148148148 13131313 10101010 24242424 271271271271

10月 18 10 27 55 2 2 11 53

11月 19 13 25 57 4 3 11 145

12月 14 12 31 57 3 4 5 92

1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計 51515151 35353535 83838383 169169169169 9999 9999 27272727 290290290290

1月 12 13 27 52 2 4 4 29

2月 14 9 32 55 3 0 8 47

3月 12 8 16 36 1 1 16 60

1－3月合計1－3月合計1－3月合計1－3月合計 38 30 75 143 6 5 28 136

H27度累計H27度累計H27度累計H27度累計 176176176176 126126126126 325325325325 627627627627 39393939 36363636 97979797 790790790790

相談内容 実施結果

平成２７年度　能力開発相談状況  (件数・人数)

期間 来所相談 計訪問相談
電話・
メール


