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１．第４１．第４１．第４１．第４四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（１）（１）（１）（１）機械製図基礎講習会開催機械製図基礎講習会開催機械製図基礎講習会開催機械製図基礎講習会開催    

（２）（２）（２）（２）企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

・Ａ社 フライス作業 
・Ｏ社 アーク溶接特別教育 
 

（３）（３）（３）（３）講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣    

・大阪産業振興機構 
 ものづくり企業の人材育成塾 
 

 
 

２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（１）（１）（１）（１）企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

（２）（２）（２）（２）セミナー講師派遣セミナー講師派遣セミナー講師派遣セミナー講師派遣    
    

３、その他３、その他３、その他３、その他    

    （１）（１）（１）（１）NPONPONPONPO 地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ    

平成平成平成平成 26262626 年度総会案内年度総会案内年度総会案内年度総会案内    

    

４４４４. . . . 能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況    
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１．第４１．第４１．第４１．第４四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催（１）機械製図基礎講習会開催    
昨年度より継続募集を行っている、本講習会を３月に開催いたしました。 
＜講習内容＞ 
・場所：クリエイション・コア東大阪南館第２会議室 
・講師：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ技術コーディネーター 
・時間：３時間Ｘ４回（計１２時間コース） 
・プログラム 
（１回目）製図規格、投影法、立体図、線、三角法 
（２回目）図形の表し方、寸法の記入法、部品の作図 

  （３回目）寸法補助記号、寸法公差、はめあい、３面図の作成 
（４回目）幾何公差、表面性状 まとめ 
 
受講者：㈱繁原製作所より １名 
 

     

 

（（（（２２２２））））    企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

 
①アットクリエート 
平成２３年開業したベアリングの各種検査・選別機の設計・製作からメンテナンスまで 
一貫したサポートを行う個人企業。今回事業が軌道に乗り始め新人の増員に伴い訓練の依頼 
がありました。今回の訓練は厚生労働省の創設した「ものづくりマイスター制度」の活用を 
提案しその手続きから支援をしてまいりました。 
訓練は、ボール盤、フライス盤を昨年１２月と１月で１６回（３時間／回）実施しました 
今回はフライス盤の概要を紹介いたします 

   
＜フライス盤作業訓練概要＞ 

日程：１２月２２、２５、 1月５、８、１３、１５、 
１９、２２、２６、２９日（３時間Ｘ１０回） 

場所 ：アットクリエート／八尾市 
受講者：２名 
講師 ：森本一 

NPO 地域基盤技術継承プラザ 技術コーディネーター 
       機械加工 ものづくりマイスター認定者  

 
－講義－ 
・フライス盤作業の安全教育 
・課題図面の見方・読み方 
・フライス盤加工基礎概論Ⅰ、Ⅱ、 Ⅲ 
  フライス盤の種類と用途 工具の種類と用途  

切削条件の決め方（正面フライス・エンドミル） 
上向き削り／下向き削り 測定具の使い方 

    ・切削工具基礎概論 
      切削加工と切削現象 構成刃先など 

・５Ｓ３定 
  ５Ｓ活動のやり方と進め方 事例紹介 
 

－実技訓練－ 
・フライス盤準備作業 （課題の作業分解表作成） 

 ・フライス盤の取扱い方 
 ・課題の加工 
   六面体加工 側面削り 直溝合わせ削り 勾配削り 勾配溝合わせ削り 
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②オーエッチ工業 
  ＜アーク溶接特別教育（２回目）＞ 
    本訓練は、当ＮＰＯのアレンジにより㈱テクノスタッフと近畿中小企業溶接事業共同組合が

昨年７月に開設した大阪匠塾（守口市）でオーエッチ工業様向セミナーを実施しました 
 本セミナーは２日間実施し、受講者全員に無事が労働安全衛生法で定められているアーク溶

接作業特別教育の終了証が発行されました 
 
日時：１月２４日（土）９：３０～１７：００ 
場所：大阪匠塾（守口市） 
受講者：１１名 

    講師 ：長嶋 氏／大阪匠塾 
 

－内容－ 
・アーク溶接の作業に関する知識   ・アーク溶接装置に関する基礎知識（災害事例） 
・アーク溶接 関連法令       ・実技訓練 
・修了証授与 
 

 
 

（２）（２）（２）（２）    各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの各種講座・セミナーへの    講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    
 

①大阪産業振興機構 
 ものづくり企業の人材育成塾 
 「目標管理による若手社員の育成」と 
「組織の“要”監督者の育成」セミナー 
第３回目のテーマ『生産現場に係る人材育成』を実施 
日時 ：平成２７年２月２４日（火）１８：００～２１：００ 
会場 ：クリエイション・コア東大阪南館３階  
参加 ：３１名  

   講師 ：森本一 
 NPO 地域基盤技術継承プラザ技術コーディネーター 

    
   ＜講座概要＞ 

・技能伝承はなぜ必要 
・技能伝承の進め方 
  技能マップ 教育訓練体系 標準時間の決め方 
 作業標準書の作り方 

・教える人の人材育成 
  監督者の条件 
・グループ討議 
  ①技能伝承の取組 ②技能マップ ③作業標準書  

④人材育成支援 の項目について各グループで討議 
    
講座終了後個別に、資料提供の要請を受け後日各社に発送しました 

 

２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（１）（１）（１）（１）    企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣企業内社員訓練教育講師派遣    
①Ｏ社/工具  ：５月～ 製造社員の基礎能力開発 （電気制御 ） 
②Ｔ社/機械加工：４月～ 新入社員教育（機械製図基礎講習 ボール盤加工） 
③Ｎ社/水道器具：５月～ ＱＣ活動 
④Ｍ社/油圧部品：工場省力化（検討中） 
 

（２（２（２（２））））    セミナーセミナーセミナーセミナー講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    
①Ｂ社/人材派遣：４月～ ものづくり分野の基礎知識（安全・品質・５Ｓ ） 
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３．その他３．その他３．その他３．その他    

（１）（１）（１）（１）    NPONPONPONPO 法人法人法人法人地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ地域基盤技術継承プラザ    平成平成平成平成 26262626 年度総会案内年度総会案内年度総会案内年度総会案内    

 日時 ：平成２７年５月２８日（木）１５：００～１７：００ 
会場 ：クリエイション・コア東大阪南館２階 第一会議室 
＊会員の皆様には別途案内をお送りいたします 

 
 

４４４４．能力開発相談．能力開発相談．能力開発相談．能力開発相談    
ものづくり人材育成支援センター（大阪産業振興センターよりの受託事業） 
職業能力開発に関する相談・アドバイスを、企業訪問及び、ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネス 
センター大阪）に来所した企業に対して実施。 
 
《平成２６年度相談実績》  
① 来所相談   １６０件 
② 訪問相談   １３１件 
③ 講座・セミナー ６２回（総参加者 ４３３人） 
④主な相談内容 
 ・社員教育訓練講師派遣   ・講座・セミナー講師派遣  ・技能マップ作成指導 
 ・指導者の派遣・紹介（ＣＡＤ、部品設計、技能・ノウハウの資料化など） 
 ・人材紹介（管理職 技術者 技能者） ・部品加工先紹介 

 

教育計画 講師派遣 講演・研修 参加者数

H25度合計 177 106 238 521 106 57 65 621

4月 16 12 24 52 2 9 7 39

5月 14 12 23 49 7 4 2 15

6月 11 7 20 38 1 4 3 27

4-6月合計4-6月合計4-6月合計4-6月合計 41414141 31313131 67676767 139139139139 10101010 17171717 12121212 81818181

7月 9 16 23 48 7 3 6 26

8月 10 18 16 44 3 3 14 99

9月 12 9 22 43 7 5 1 20

7-9月合計7-9月合計7-9月合計7-9月合計 31313131 43434343 61616161 135135135135 17171717 11111111 21212121 145145145145

10月 17 10 21 48 6 6 5 68

11月 13 12 29 54 9 4 2 61

12月 10 12 9 31 3 3 8 16

1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計1 0 －1 2 月合計 40404040 34343434 59595959 133133133133 18181818 13131313 15151515 145145145145

1月 18 14 16 48 7 6 9 27

2月 16 4 16 36 4 4 1 31

3月 14 5 15 34 7 5 4 4

1－3月合計 48 23 47 118 18 15 14 62

H26度累計H26度累計H26度累計H26度累計 160160160160 131131131131 234234234234 525525525525 63636363 56565656 62626262 433433433433

相談内容 実施結果

平成２６年度　能力開発相談状況  (件数・人数)

期間 来所相談 計訪問相談
電話・
メール


