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１．第４１．第４１．第４１．第４四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

（（（（1111）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣    

・治工具の開発・設計入門講座 
・JIS に基づく機械製図基礎講座 
・油圧技術の基礎講座 
 

（（（（2222））））講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣講習会・セミナーへの講師派遣    

 ・大阪商工会議所西支部  
『現場力強化セミナー』 

 ・枚方市工業化 
    『技能教育・多能工化セミナー』 

    

（（（（3333））））その他その他その他その他    

・内閣府経済総合研究所取材受入れ 
・長崎県立大学 させ補市における中小製造企業 
 人材育成支援策検討チーム受入れ 
    

２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動２．今後の活動    

（（（（1111））））機械製図基礎講座開催機械製図基礎講座開催機械製図基礎講座開催機械製図基礎講座開催    

（（（（2222））））企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣企業内社員教育訓練講師派遣    

    

３３３３. . . . 能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況能力開発相談状況    
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１．第４１．第４１．第４１．第４四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動四半期の主な活動    

     
 

（（（（1111）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣）企業内社員教育訓練講師派遣    
    

①枚岡合金工具株式会社 
ものづくりに携わる、製造部門、及び設計部門の若手社員を対象に、 
自職場で必要な治工具の開発・設計を通じ『考える力』『実現する 
力』の養成を目的に昨年１１月から６回の講座を開始しました。 

 
 ・治工具設計演習  

日時：１／１８、２／１５、３／１５（３時間Ｘ３回） 
場所：枚岡合金工具株式会社 
参加者：６名 
講師：北山信雄/NPO 地域基盤技術継承プラザ登録講師 
 

   ＜治工具設計演習概要＞ 
    
   ３月で５回目となりました。今回までの復習として、 

ものづくりの流れについて解説。 
    ・ものづくりの要素：Ｑ Ｃ Ｄ Ｓ Ｐ Ｍ Ｅ 

  ・工業材料 ：鉄鋼 非鉄金属  非金属の３つに分類される 
  ・加工   ：切削 塑性 特殊（レーザー、放電など） 
  ・品質保証 ：検査 測定 

グループ討議 
・対象者：参加者６名 
・課題 ：透明プラスチック容器に３個の穴を開ける為の冶具を考える。 

    ・講師より、分析手法としてＫＪ法、 まとめ方としてマトリックス法を解説 
   職場課題の解決案に対するアドバイス  
     アジャスターリーマを利用したホーニング冶具 
 
 
 
 
 

②睦工業株式会社 
全社員のレベルアップを目指し、キャリア形成助成金制度を 
活用した社員教育訓練を大阪産業支援型ＮＰＯ協議会経由で 
依頼が有り、下記４項目の講座を昨年１０月から開始しました。 
 ・切削加工基礎講座   ・作業標準書の仕組みづくり 
・機械製図基礎講座   ・油圧技術基礎講座 

今回は１～３月の後半部分の様子を紹介します 
 

・ＪＩＳに基づく機械設計の基礎講座 
日時：１／２４ （３時間Ｘ１回） 
場所：睦工業株式会社 
参加者：１６名 
講師：森本一/NPO 地域基盤技術継承プラザ 技術コーディネーター 

 
   ・厚生労働省認定教材 機械製図基礎編を用い企業のニーズ、また 

受講者のレベルに配慮した講座を開催しました 
    ＜カリキュラム＞ 
    ・線の種類と用途 
    ・寸法補助記号の用い方 
    ・嵌めあいに用いる（穴・軸）基準の表し方 
    ・幾何公差の表し方 
    ・表面性状の現し方 
    ・まとめ 
    ・演習問題 
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・油圧技術基礎講座 
日時：２／２８、３／２８ （３時間Ｘ２回） 
場所：睦工業株式会社 
参加者：１６名 
講師：正木克典/ポリテクセンター関西訓練指導主幹 

 
   ・油圧技術に関する指導員はポリテクセンター関西の協力を得て 

実施いたしまた 
 

    ＜カリキュラム＞ 
    １、油圧の基礎の解説 
      ・なぜ油圧が使用されるか 
      ・油圧装置の基本的なしくみとＪＩＳ記号 
      ・油圧の基礎公式 
     

２、主な油圧機器の解説 
      ・油圧ポンプ 
      ・圧力制御弁 
   ・流量制御弁 
   ・方向制御弁 
   ・アクチュエーター 
 
 
 

③株式会社ＨＣＩ 
大阪職業能力開発協会よりものづくりマイスター制度の実技指導 
者派遣の要請を受け下記の指導を行った 
・新ＪＩＳに基づく機械製図の基礎 
日時：２／２６、３／５、１２、１９ （３時間Ｘ４回） 
場所：株式会社ＨＣＩ 
参加者：１６名 

＜カリキュラム＞ 
（１回目）製図規格、投影法、立体図、線、三角法 

   （２回目）図形の表し方、寸法の記入法、部品の作図 
（３回目）寸法補助記号、寸法公差、はめあい、３面図の作成 
（４回目）幾何公差、表面性状 まとめ 
 
 

 
 
 
 
（２（２（２（２）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの）各種講座・セミナーへの    講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    
 
  ①現場力強化セミナー 

主 催：大阪商工会議所西支部 
テーマ：「品質管理活動で現場力をたかめよう！」 
日 時：２月１８日（火）（１４：００～１６：００） 
場 所：大阪トヨペットビル ８回第一会議室  
講 師：高野左千夫／たかの経営研究所代表 

 NPO 地域基盤技術継承プラザ登録講師 
  ＜セミナー概要＞ 
  企業にとって製品の品質向上だけでなく仕事に質の向上を通じて 

人材育成や企業体質改善など多岐に渡る効果を目的とした品質管 
理活動の手法を解説しました 

  ＜プログラム＞ 
   ・品質管理の重要性 
   ・ＱＣ的ものの見かた・考えかた 
   ・ＱＣの７つ道具の活用 
   ・問題解決の８つのステップ 
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②技能教育・多能工化セミナー    
     主 催：枚方市工業会 
     テーマ：技能伝承の社内体制つくり  
     日 時：３月４日（火）１３：０～１５：００ 
     場 所：北大阪商工会議所 
     参加者：１４名 

講 師：森本 一 NPO 地域基盤技術継承プラザ 
           技術コーディネーター 

＜セミナー概要＞ 
   枚方市工業会の要請を受け同会月例行事の中で会員を対象に技能

伝承の進め方や多能工化の取組み事例を紹介しました。 
  ＜プログラム＞ 
   ・技能伝承はなぜ必要か 
 ・技能伝承の社内体制つくり 
 ・技能マップの紹介（仕事の体系） 
 ・訓練計画書の紹介（研修の体系） 
 ・作業標準書の紹介 
 ・取組み企業の事例紹介 
 ・多能工化に向けて 
 
 

（（（（３３３３））））その他その他その他その他    
①内閣府経済総合研究所の調査取材受入れ 元気な社長（会社の共通点） 
 コラム欄の特集 “製造業集積地域での人材育成の取組み「東大阪地区」”の取材のため 

  厚労省職業能力開発局基盤整備室長の来訪を受け、当ＮＰＯの取組みを紹介しました。 
また人材育成に熱心に取り組まれている、当ＮＰＯの会員企業でもある大阪工作所様を 
紹介し取材させていただきました。 
 

 ②長崎県立大学 中小製造業人材育成支援策検討チーム受入れ 
佐世保市における「中小製造業人材育成支援策検討」をテーマに研究をＨ２４から実施。 
昨年２月に同市は造船特区に認定され、佐世保市と長崎大学の包括連携事業として支援対策
の研究が行われている 
今回、大阪商業大学に東大阪の調査協力を求め、同大学の紹介で当 NPO に来所 
ＮＰＯの組織概要 事業内容 関係機関との位置づけ・連携等を説明  
午後は人材育成に熱心な大阪工作所を紹介し、会長の高田様との懇談を設定させて 
頂きました。 

   ＜佐世保造船業界の課題＞  
 大手３造船会社の協力会社（約５０社 ２０人／社）の人材育成 

  限られた人員の中での多能工化、現場管理監督者の育成が求められている 

 

 

２．今後の２．今後の２．今後の２．今後の活動活動活動活動    
    

（１）（１）（１）（１）    機械製図基礎講座機械製図基礎講座機械製図基礎講座機械製図基礎講座開催開催開催開催    
  ・４月、５月、６月度 募集中 

 
（２）（２）（２）（２）企業内社員企業内社員企業内社員企業内社員訓練訓練訓練訓練教育教育教育教育講師派遣講師派遣講師派遣講師派遣    

①Ｔ社/機械部品： ４月 （機械製図・フライス盤作業） 
②Ｈ社/金型加工： ４月 （冶工具開発・設計入門講座）“継続” 
③Ｏ社/工具  ： ５月～（製造社員の基礎能力開発）“継続” 

   
  ＜検討・交渉中＞ 
  ①Ｆ社/工具   ：技能伝承フライス盤作業 
  ②Ｎ社/加工ツール：機械製図 
  ③Ｍ社/バルブ  ：フライス盤 
  ④Ｆ社/塗装   ：機械製図 
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３．能力開発相談３．能力開発相談３．能力開発相談３．能力開発相談    

    
窓口相談業務 （大阪産業振興センターよりの受託事業） 

職業能力開発に関する相談・アドバイスを、企業訪問及び、ＭＯＢＩＯ（ものづくりビジネス 

センター大阪）に来所した企業に対して実施。 

 

《平成２５年度相談実績》  

① 来所相談    １７７件 

② 訪問相談    １０６件 

③ 講座・セミナー  ６５回（総参加者 ６２１人） 

④主な相談内容 

 ・社員教育計画作成       ・社員教育訓練講師派遣 

 ・講演・講座講師派遣      ・指導者（品質管理・工程管理）紹介 

・人材紹介相談（技術、技能者） ・加工企業紹介 

・インターンシップ受入れ    ・大手企業若手研修グループ 

    

教育計画 講師派遣 講演・研修 参加者数

H24度合計 132 123 138 393 94 85 42 424

4月 12 13 25 50 14 10 9 67

5月 9 18 18 45 10 6 9 50

6月 17 5 21 43 11 6 5 17

4-6月合計 38 36 64 138 35 22 23 134

7月 20 11 9 40 15 6 3 22

8月 19 6 19 44 2 3 10 152

9月 8 8 18 34 6 4 2 18

7-9月合計 47 25 46 118 23 13 15 192

10月 11 11 23 45 12 6 3 43

11月 17 5 11 33 7 1 7 41

12月 18 4 16 38 9 3 5 93

10－12月合計 46 20 50 116 28 10 15 177

1月 13 8 28 49 9 7 2 23

2月 20 11 32 63 7 3 4 38

3月 13 6 18 37 4 2 6 57

1－3月合計 46 25 78 149 20 12 12 118

H25度合計H25度合計H25度合計H25度合計 177177177177 106106106106 238238238238 521521521521 106106106106 57575757 65656565 621621621621

相談内容 実施結果

平成２５年度　能力開発相談状況  (件数・人数)

期間 来所相談 計訪問相談
電話・
メール


